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BOLETIN DE PUESTOS DESTACADOS 

Este boletín incluye únicamente puestos destacados,  destinados a directivos y profesionales con una 
amplia experiencia; podrán encontrar las últimas vacantes convocadas  con  una breve descripción de 
las características, los requisitos necesarios para acceder al puesto y la fecha límite para la presentación 
de solicitudes. En el caso de la Secretaría de Naciones Unidas, las vacantes están agrupadas siguiendo  
su propio sistema  de especialización. 

Para obtener información completa sobre cada uno de los puestos deben pulsar CTRL + Clic en el enlace  
correspondiente,  donde  podrán  consultar el texto completo de la convocatoria.   

Para una información más amplia sobre oportunidades profesionales en OOII en  todas las categorías y 
perfiles profesionales recomendamos acceder a la página web del Ministerio de Asuntos Exteriores y de 
Cooperación, www.maec.es en su apartado “Oportunidades profesionales en organizaciones 
internacionales” y acceder a la información que actualiza diariamente la Unidad de Funcionarios 
Internacionales. 

SISTEMA DE  NACIONES UNIDAS 
 
SECRETARÍA 
 
Administración 
 

Deputy Director Mission Support,D1, NU-MINUSTAH,Puerto Príncipe  Fecha límite: 11/02/2012 

Contexto orgánico: Misión de Estabilización de las Naciones Unidas en Haití 
Responsabilidades: Contribuir al funcionamiento de la misión proporcionando apoyo directivo, logístico 
y administrativo que incluya las áreas de presupuesto, finanzas, recursos humanos, comunicación, 
transporte, operaciones aéreas, etc. ; asesorar al Jefe de la Misión sobre todos los asuntos que implican 
apoyo logístico y administrativo. 
Requisitos: 15 años de experiencia profesional en administración, presupuestos, logística, tecnologías de 
la información, comunicaciones o ámbitos relacionados. Se requiere experiencia  en la planificación y 
prestación de servicios de apoyo a misiones de la ONU. Se requiere un nivel alto, tanto hablado como 

escrito, de inglés y francés. Se considerará una ventaja tener conocimientos de otro idioma de la ONU.  

Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 
Asuntos Legales 
 

Principal Legal Officer , D1, NU-ONY, Nueva York  Fecha límite : 27/03/2012 

Contexto orgánico: Oficina de Asuntos Legales (OLA). 
Responsabilidades: Prestar servicios jurídicos a las Naciones Unidas y sus órganos subsidiarios en 
relación con las operaciones de mantenimiento de la paz y similares, contratos y adquisiciones, 
administración y gestión de la organización. Prestar asesoramiento jurídico sobre cuestiones complejas, 
incluyendo las cuestiones relacionadas con el Derecho Mercantil Internacional y el  Derecho 
Internacional  Público y Privado. 
Requisitos: 15 años de experiencia laboral mínima de en el ámbito del Derecho Internacional, Relaciones 
Internacionales combinado con un profundo conocimiento de las normas y procedimientos de Naciones 
Unidas. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 
 
 
 
 
 

file:///C:\angeles.gutierrez\Configuraci�n%20local\angeles.gutierrez\Configuraci�n%20local\Archivos%20temporales%20de%20Internet\OLK54\vacantes%20altos%20cargos\Datos%20de%20programa\Microsoft\Word\Altos%20Cargos%202007\Altos%20Cargos%202007\Altos%20cargos%202006\www.mae.es
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=21481
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SJ&exp=PD&level=70&location=1830&occup=0&department=All&bydate=0&occnet=0
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=19808
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SJ&exp=PD&level=70&location=4560&occup=0&department=1736&bydate=0&occnet=L
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Asuntos Políticos 
 

Deputy Special Representative of the SG (DSRSG), D2, NU-UNPOS,  
Nairobi 

 Fecha límite : 11/02/2012 

Contexto orgánico: Oficina Política para Somalia (UNPOS) 
Responsabilidades: Bajo la supervisión directa del Representante Especial  del  Secretario General  
apoyará al Representante en todas sus tareas, proporcionará su liderazgo a la oficina en asuntos 
administrativos y de gestión. Actuará como Representante Especial en funciones. 
Requisitos: Al menos 15 años de experiencia en  Diplomacia, en negociaciones bilaterales y 
multilaterales y/o en análisis político. Experiencia a nivel ejecutivo en situaciones de conflicto o 
postconflicto. Se valorará la experiencia previa en estas áreas dentro del Sistema de Naciones Unidas. El 
dominio del inglés es obligatorio, se valorarán los conocimientos de francés y de árabe. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 

  

 Chief of Staff, D1, NU-OPS, Nairobi   Fecha límite : 11/02/2012 

Contexto orgánico: Oficina Política para Somalia (UNPOS) 
Responsabilidades: Garantizar la correcta dirección y gestión integrada de todas las actividades de la 
misión conforme con la visión estratégica y las directrices del Representante Especial del Secretario 
General y del Jefe de la Misión. 
Requisitos: 15 años de experiencia en puestos relacionados con asuntos políticos, sociales o civiles. Se 
requiere experiencia en las misiones de las Naciones Unidas.  
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

Director Political Affairs, D1, NU-UNAMI, Bagdad                                             Fecha límite :10/02/2012 

Contexto orgánico:   Misión de Asistencia de Naciones Unidas en Irak, Oficina de Asuntos Políticos (OPA). 
Responsabilidades: Dirigir la Oficina de Asuntos Políticos (OPA) proporcionar  su liderazgo y 
asesoramiento al personal de la misión en Bagdad y a los integrantes de las oficinas regionales. 
Requisitos: 15 años de experiencia a nivel nacional e internacional en asesoramiento político en puestos 
de responsabilidad 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 
Información Pública 
 

Chief Public Information Officer,D1, NU-UNSMIL ,Trípoli  Fecha límite : 11/02/2012 

Contexto orgánico: Misión de Apoyo de Naciones Unidas en Libia (UNSMIL). 
Responsabilidades: Asesorar al personal de la Misión sobre asuntos de información y comunicación, 
formular y dirigir la estrategia de comunicación de la Misión 
Requisitos: 15 años de experiencia progresivamente responsable  en comunicación, información pública 
incluida la experiencia sobre el terreno y en organismos internacionales. Para este puesto se requiere el 
dominio del inglés y del árabe. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

AGENCIAS, PROGRAMAS  Y FONDOS 
 
NU-PNUD-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO 

 

Chief Systems Architect,P5,NU-PNUD, Nueva York  Fecha límite 05/02/2012 

Contexto Orgánico: Sección de Soluciones Empresariales (ESS) 
Descripción: Dotar a la Sección de análisis y diseños de arquitectura de sistemas 
Requisitos: Titulación en áreas relacionadas con las Tecnologías de la Información y la Comunicación 
(TIC) y/o Administración y Dirección de Empresas. 12 años de experiencia relevante. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 
 
 

http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=24989
https://jobs.un.org/Galaxy/Release3/vacancy/Display_Vac.aspx?lang=1200&VACID=A440515F-4D79-417D-B25A-5A13B11313C6
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=16746
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SJ&exp=PD&level=70&location=All&occup=0&department=7546&bydate=0&occnet=0
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=24992
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SJ&exp=PD&level=70&location=2130&occup=0&department=All&bydate=0&occnet=0
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=10843
https://careers.un.org/lbw/home.aspx?viewtype=SJ&exp=PD&level=70&location=2580&occup=0&department=All&bydate=0&occnet=0
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=24984
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=27755
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NU-UNICEF-FONDO DE NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA 

 

Associate Director, D1, NU-UNICEF, Nueva York  Fecha límite: 10/02/2012 

Contexto orgánico: Oficina del Director Ejecutivo, Apoyo a las Oficinas sobre el Terreno 
Responsabilidades: Establecer una comunicación efectiva  entre la Oficina del Director Ejecutivo y las 
Oficinas Regionales. Promover la colaboración y la coordinación de proyectos y programas. 
Requisitos: 13 años de experiencia profesional a nivel nacional e internacional en desarrollo social, 
gestión, supervisión y evaluación.  Se valorará la experiencia previa en UNICEF. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

Deputy Director, D1, NU-UNICEF, Nueva York  Fecha límite:03/02/2012 

Contexto orgánico: División de Comunicación, sede de UNICEF en Nueva York 
Responsabilidades: Apoyar al Director en todas las actividades de la división, supervisar las estrategias 
de comunicación y dirigirá las actividades de promoción corporativa. 
Requisitos: 13 años de experiencia profesional en un entorno internacional en periodismo, 
comunicación, relaciones públicas combinada con experiencia en puestos ejecutivos. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

Representative, P5, UNICEF, Tbilisi   Fecha límite: 03/02/2012 

Contexto orgánico: Oficina de UNICEF en Georgia. 
Responsabilidades: Representar al Director Ejecutivo en todos los aspectos de la cooperación de  
UNICEF con el gobierno nacional;  formulación y de la gestión del programa de nacional de UNICEF en 
Georgia; gestión de la sede de la UNIEF en el país,  apoyo político y asesoramiento  sobre temas 
relacionados con la actividad del Fondo. 
Requisitos: 10 años de experiencia en gestión de programas/proyectos, relaciones externas y 
corporativas, cooperación al desarrollo. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

ORGANISMOS ESPECIALIZADOS 
 
NU-OIEA-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DE LA ENERGÍA ATÓMICA 

 

Laboratory Head,P5,OIEA,Mónaco  Fecha límite: 01/03/2012 

Contexto Orgánico: Laboratorios del Medio Ambiente Marino (MEL) 
Responsabilidades: Controlar el desarrollo y aplicación de métodos de laboratorio altamente sensibles 
para el análisis de radionúclidos en el medio ambiente marino. Implantar  proyectos de investigación 
coordinada, proyectos de cooperación técnica a nivel regional y nacional, ayudar al Director en la 
supervisión de los Laboratorios del Medio Ambiente Marino (MEL) y representar a la IAEA y a los MEL en 
foros internacionales. 
Requisitos: 10 años de experiencia en investigación relacionada con las Ciencias del Mar o 
Medioambientales y de ellos al menos 5 en puestos ejecutivos. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

Section Head OB3, P5, NU-OIEA, Viena  Fecha límite: 01/03/2012 

Contexto Orgánico: Sección OB3, División de Operaciones B, Departamento de Salvaguardias.  
Descripción: Dirección de las actividades de salvaguardia, en coordinación con otras secciones de la 
División. 
Requisitos: Para cubrir este puesto se requiere una experiencia profesional de al menos 15 años en la 
industria nuclear, investigación nuclear. Dominio del inglés, siendo valorado el conocimiento de otros 
idiomas como el ruso o el francés. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 
 
 
 

http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=24993
http://www.unicef.org/about/employ/index_61512.html?q=printme
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=24994
http://www.unicef.org/about/employ/index_61397.html?q=printme
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=24995
http://www.unicef.org/about/employ/index_61396.html
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=20072
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2012/2012_006.html
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=7467
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2012/2012_005.html
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Senior Safeguards Analyst, P5, NU-OIEA, Viena  Fecha límite: 05/03/2012 

Contexto Orgánico: Sección de Análisis Estadísticos, División de Conceptos y Planificación, 
Departamento de Salvaguardias. 
Responsabilidades: Coordinar, apoyar y fomentar el programa del Organismo para la realización de 
muestreos ambientales como medida de salvaguardias. Aportar al Departamento de Salvaguardias 
conocimientos especializados sobre la elaboración de modelos del ciclo del combustible nuclear para la 
evaluación de datos e informaciones de salvaguardias en esferas como la detección de actividades 
nucleares no declaradas. 
Requisitos: 10 años de experiencia profesional como analista del ciclo del combustible nuclear.  
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

Senior Statistical Data Evaluator, P5, NU-OIEA  Fecha límite: 23/02/2012 

Contexto orgánico: Departamento de Salvaguardias, Sección de Análisis del Ciclo del Combustible 
Nuclear 
Responsabilidades: Dirigir a un equipo de expertos en estadística y en física nuclear para realizar 
evaluaciones y estimaciones estadísticas dentro del ámbito de la seguridad nuclear. 
Requisitos: 15 años de experiencia profesional  en el área del análisis del ciclo del combustible nuclear y 
experiencia específica en metodologías estadísticas  aplicadas a las salvaguardias. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

Senior Safeguards Evaluator, P5, NU-OIEA, Viena  Fecha límite: 05/03/2012 

Contexto orgánico: Departamento de Salvaguardias, Sección de Efectividad en la Evaluación 
Responsabilidades: Dirigir a un equipo de expertos en física nuclear para realizar evaluaciones de 
salvaguardias  y asegurar la calidad y seguridad de los productos 
Requisitos: 10 años de experiencia profesional  en la industria y/o la investigación del combustible 
nuclear; conocimiento de sus regulaciones;  conocimiento en la aplicación de los procedimientos de 
salvaguardias del OIEA  aplicados al ciclo de combustible nuclear. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

Section Head Information Analysis, P5, NU-OIEA  Fecha límite: 05/03/2012 

Contexto orgánico: División de Gestión de la Información, Departamento de Salvaguardias, 
Responsabilidades: Dirigir a un equipo de expertos el interesado se encargará de liderar las líneas 
estratégicas de la División, asegurando que las tareas de  recopilación, procesamiento y difusión de la 
información se realizan correctamente. 
Requisitos: 10 años de experiencia profesional  en la gestión de la información relacionada con asuntos 
de no proliferación y/o investigación nuclear y de ellos al menos 7 específicamente en la recopilación y 
procesamiento  de información sobre estos temas 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

NU-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO 

 

Chief Technical Advisor, P5, NU-OIT, Dili  Fecha límite:08/02/2012 

Contexto Orgánico: Programa Carreteras para el Desarrollo (R4D) el programa tiene como soporte  a 
distintos donantes y se desarrollará conjuntamente entre el gobierno de Timor Oriental y la OIT 
Responsabilidades: Dirigir la  implementación del programa. 
Requisitos: 10 años de experiencia profesional en la implementación de programas de cooperación 
técnica de los cuáles al menos 7 deben haberse desarrollado a nivel internacional 
Este es un puesto de Cooperación Técnica lo que excluye la promoción y continuidad del candidato 
dentro de la organización. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

Chief Technical Advisor, P5, NU-OIT, Lusaka  Fecha límite:10/02/2012 

Contexto Orgánico: Programa Conjunto de la OIT Y Naciones Unidas sobre desarrollo del sector privado 
en Zambia. 
Responsabilidades: Dirigir la  implementación del programa que tiene una duración de 4 años.  

http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=10008
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2012/2012_007.html
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=24986
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2012/2012_008.html
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=24987
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2012/2012_010.html
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=24988
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2012/2012_012.html
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=24998
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=25542&vaclng=en
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=24997
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Requisitos: 10 años de experiencia profesional en la implementación de programas de cooperación 
técnica de los cuáles al menos 7 deben haberse desarrollado a nivel internacional. 
Nota: Este es un puesto de Cooperación Técnica lo que excluye la promoción  del candidato dentro de la 
organización. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

NU-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 

 

Head, P5, NU-OMPI, Ginebra  Fecha límite:23/02/2012 

Contexto Orgánico: Organizaciones no gubernamentales y Sección de Relaciones Industriales 
Responsabilidades: Gestionar los contactos de la OMPI con Organizaciones no Gubernamentales y con 
los representantes del sector de la industria para que tomen conciencia de los objetivos y del trabajo de 
la OMPI. 
Requisitos:  12 años de experiencia profesional en el área de las relaciones internacionales. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

NU-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD 
 

Coordinator, P6, NU-OMS, Ginebra  Fecha límite:27/02/2012 

Contexto Orgánico: Unidad para el tratamiento y la prevención del SIDA/VIH,  tuberculósis , malaria y 
enfermedades tropicales desatendidas. 
Responsabilidades: Dirigir la Unidad asegurando el desarrollo de una normativa para el tratamiento de 
estas enfermedades y medidas efectivas para su prevención 
Requisitos :  Doctorado en Medicina o campo relacionado. 10 años de  experiencia  en gestión de 
programas de tratamiento y prevención de enfermedades infecciosas. Nivel alto de inglés o de francés 
y nivel medio del restante. Se valorará el conocimiento de otro idioma oficial de la OMS.  
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

Environmental Specialist, P5, NU-OMS, Suva  Fecha límite:24/02/2012 

Contexto Orgánico: Oficina de la OMS  en Fiji, Programa de Salud Medioambiental 
Responsabilidades : colaborar con los ministerios de sanidad de los países del Pacífico en la planificación 
y evaluación de proyectos relacionados con la salud medioambiental. 
Requisitos: Formación de postgrado en Ciencias Ambientales, Arquitectura, Ingeniería, Medicina. 10 
años de experiencia en suministro y saneamiento de aguas, salud medioambiental incluida la 
experiencia en un entorno internacional. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

NU-ONUDI. ORGANIZACIÓN DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL 

 

Representative,,P5, NU-UNIDO, Dakar  Fecha límite:14/02/2012 

Contexto Orgánico: Oficina de la ONUDI  en Senegal que cubre varios países de la zona: Cabo Verde, 
Gambia, Guinea-Bissau y Mauritania. 
Responsabilidades: dirigir la Oficina, encargarse de la implementación  de los programas y proyectos de 
la en la región. Establecer comunicación y coordinar los esfuerzos tanto con las autoridades 
gubernamentales como con otras organizaciones que estén actuando en la región. 
Requisitos: 10 años de experiencia profesional en cooperación para el desarrollo industrial y en la 
gestión y evaluación de programas de cooperación al desarrollo preferentemente  en la ONUDI y/o 
dentro del Sistema de Naciones Unidas. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 
 
 
 
 
 

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=25562&vaclng=en
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=5937
https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=25497&vaclng=en
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=24996
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=25200&vaclng=en
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=1382
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=25411&vaclng=en
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=16469
https://xr.unido.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9MDA1MDU2MTRFNUMzMUVFMTkxRDUzQzgwRDRCNjExMzYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN
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NU-ONUPS-ORGANIZACIÓN DE NACIONES UNIDAS DE SERVICIOS PARA PROYECTOS 

 
Director, Internal Audit, D1, NU-ONUPS, Copenhague  Fecha límite: 15/02/2012 

Contexto Orgánico: Auditoría Interna y Grupo de Investigación (IAIG). 
Responsabilidades: Dirigir el Grupo IAIG  y gestionar los servicios de auditoría interna. 
Requisitos: 15 años de experiencia en  auditoría preferentemente en un entorno internacional. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 

NU-ONUSIDA-PROGRAM CONJUNTO DE NACIONES UNIDAD PARA EL SIDA 

 

Director, D1, NU-ONUSIDA, Moscú  Fecha límite 24/02/2012 

Contexto Orgánico: Equipo Regional de Apoyo, Europa del Este y Asia Central 
Responsabilidades: Coordinar el apoyo a una ampliación de la respuesta del sistema de las Naciones 
Unidas para el VIH/SIDA a nivel regional y nacional en Europa Oriental y Asia Central. Coordinar la 
elaboración, ejecución, seguimiento y presentación de informes de planes de trabajo para reforzar los 
equipos de Naciones Unidas en el país que ofrecen respuestas al VIH/SIDA. 
Requisitos: 15 años experiencia laboral en asuntos económicos y cooperación al  desarrollo y de ellos al 
menos 10 en países en vías de desarrollo. Para optar a este puesto se requiere un  conocimiento de ruso 
a nivel de trabajo. 
Para consultar la convocatoria de la vacante siga este enlace 
 
 
 
 

http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=24983
http://www.unops.org/_layouts/scripts/GetVAFile.aspx?id=6641
http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/html/detallevacante.asp?VACANTE_ID=19572
https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=25395&vaclng=en

